
Notulen MR vergadering 20 december 2017 
 
Aanwezig: Carolien, Henry, Donna, Sophie, Annemarie, Suzanne, John (bestuur) en Inge 
(notulen) 
 
Opening 

● Onderwerp schoolidentiteit wordt verschoven naar volgende vergadering. 
● Er staan nog twee punten open van vorige vergadering: 

- Communicatie groep 7: Suzanne zal met de leerkracht van groep 7 de ouders 
informeren over het proces waar we nu staan. 

- Huishoudelijk reglement: Suzanne zal hier volgende keer op terugkomen. 
 
Werking van antipest protocol/rapportage 

● Suzanne geeft een toelichting op het gebruik van het Protocol. Het is gelukkig zelden 
nodig om hier op terug te vallen. Natuurlijk wordt er wel gepest en het is ook goed 
dat er een document is om te kunnen gebruiken voor het geval dit nodig is. 
Leerkrachten pakken zelf de pestproblematiek op in groepssituatie, in 
Kanjertrainingen en in lessen Mediawijsheid. Indien nodig komt er externe hulp. Dit 
kan ook preventief zijn, zoals de groepstraining van OOK in groep 5 die na de 
kerstvakantie start. 

● Overigens gebruiken we op school ook tools om te zien of kinderen worden 
buitengesloten, zoals sociogram. Ook monitoren we de veiligheidsbeleving van de 
kinderen door hen in groep 5 t/m 8 een digitale vragenlijst Veiligheid in te laten 
vullen. 

● Wellicht is het zinvol om dit onderwerp in het Scheepsjournaal aandacht te geven. 
Suzanne zal dit in overweging nemen. 

 
Status Arbo/veiligheid/werkdruk/personeel 

● Suzanne licht de tool Arbomeester toe. Het betreft een voortgangsrapportage over 
risico’s en inventarisatie op het gebied van arbeidsomstandigheden. Deze 
rapportage wordt elke twee jaar door haar en een (willekeurige) collega ingevuld en 
actueel gehouden. Dit jaar heeft ze dit samen met een collega van het 
bestuurskantoor ingevuld.  

● Uit de rapportage blijkt dat er 4 punten aandacht behoeven. Hiervoor is een plan van 
aanpak opgesteld. Suzanne licht deze toe. 

o Het eerste punt betreft gaat over plakfolie op de ramen omdat er te veel 
buitenlicht is voor goed functioneren van de beamer. Dit punt is opgelost 
omdat er overal digiborden zijn gekomen. 

o Het tweede punt betreft een inventarisatie van gevaarlijke stoffen in de 
school. Dit punt wordt opgepakt. 

o Het derde punt gaat over ontruiming en een uitwijkadres in geval van 
calamiteiten. Er is nog geen uitruimingsplan, maar wel afspraken met de 
Luifel dat we daar met de kinderen kunnen uitwijken. Formeel moet nog e.e.a. 
gedeeld worden met de Luifel.  

o Het laatste punt gaat over samenwerking met de Evenaar en ontruimings- 
inruimingsbeleid. 



o Als het vorige punt geformaliseerd is dan zal dit gedeeld/afgestemd worden 
met de Evenaar. 

● Over de personele zaken het volgende:  
o Suzanne licht de situatie over de leerkracht groep 5 toe. Gelukkig is er goede 

vervanging geregeld. We zijn blij dat juf Anouk terugkomt op school en de 
vervanging invult. 
Bij de kleuters daarentegen blijkt structurele vervanging helaas erg lastig. 

o Suzanne geeft aan dat school er alles aan doet om goede leerkrachten te 
vinden die bij vervanging. Helaas zijn er weinig leerkrachten voorhanden. Ze 
vertelt dat de Ark een opleidingsschool is. Na de kerstvakantie kunnen ook 
ouders met Pabo ambitie een dag meelopen. Er zijn stagemogelijkheden 
waar na assessment een opleidingsplek mogelijk is. 

o Op deze manier ook instroom leerkrachten bevorderen. 
 
Discussie uitkomst schoolidentiteit  

● Verschoven naar volgende vergadering 
 
Gesprek John van Veen Stichting JL 

● John licht de leerlingontwikkeling binnen de stichting toe waarbij demografische 
ontwikkeling en marktaandeelkrimp een rol spelen. We discussiëren over hoe de Ark 
hier het beste op in kan spelen. Er ligt een profileringsvraag, die ook extern wordt 
ondersteund. 
Verder spreken we over de groeimogelijkheid bij de kleuters. 

● Er worden veel acties ondernomen op zowel bestuurs- als schoolniveau om met 
name het marktaandeel te versterken. We bespreken wat op strategisch gebied 
mogelijk is.  

● Suzanne ziet groei onderin en zij-instroom. Er zijn 9 leerlingen meer dan vorig jaar op 
peildatum 1 oktober. Dilemma/discussie over hoe je groei in onderbouw organiseert.  

● Er volgt een discussie over kwaliteit en klassengrootte en ook over 
vernieuwingsscholen. 

● Samenvattend: er zijn serieuze onderwerpen besproken en verkend. 
 
Status MR Verkiezingen 

● Er is één aanmelding (vader van 3 kinderen op de Ark).  
Er is dus geen verkiezing nodig. Als er geen nieuwe aanmelding meer komt voor de 
kerstvakantie (22 december) dan wordt het definitief. 
We zullen nieuw MR lid uitnodigen bij volgende vergadering en dan afscheid nemen 
van Annemarie. 

 
Proces notulen  

● We bespreken proces rondom notulen. Hoe pakken we het aan als concept notulen 
zijn opgesteld? Willen we transparantie binnen hele MR of gaat het concept alleen 
langs de voorzitter. We bespreken of we onze aanpassingen kunnen beperken tot 
feitelijke onjuistheden en op welke termijn we notulen afronden. 
Voorstel voorzitter: De notulist mailt het document rond naar alle MR leden. Via mail 



graag binnen 2 weken reageren. De notulist verwerkt aanpassingen in notulen en 
stuurt document naar Suzanne. Suzanne plaatst notulen op de website. 

● Verder spreken we over het beheer van de MR mails. Henry neemt als voorzitter het 
beheer op zich en kijkt of de mail in de eerstkomende vergadering besproken kan en 
moet worden. Spoedvragen gaan via Whatsapp.  

● We spreken af dat we volgende vergadering even samen kijken waar alle MR zaken 
online te vinden zijn.  

 
Stand van Zaken bijdrage ouders aan VvdA  

● De bijdrage voor VvdA is momenteel € 8.000. Dit is € 1.000 minder dan vorig jaar. 
Toch hetzelfde aantal ouders als vorig jaar (71). 
De afname was verwacht omdat er grote donateurs uit groep 8 zijn weggevallen. 
Gelukkig is er een kleine reserve waarmee we één schooljaar kunnen blijven 
ondersteunen. 

● Het streefbedrag blijft € 9.000. 
● Wellicht heeft de timing van het verzoek (na de Sint) meegespeeld in de lagere 

bijdrage maar in verband met fiscale punten is toch besloten de brief in december uit 
te sturen. We moeten gaan kijken hoe we de VvdA beter op de kaart kunnen zetten. 
De flyer die dit jaar is gemaakt over geldbesteding geeft goed overzicht wat er mee 
wordt gedaan. 

● Waarschijnlijk komt er een reminder per mail in januari met Ideal link. Henry zal 
checken hoe lang de link geldig is. 

 
Rondvraag: 

● Sophie vraagt of iedereen van MR is ingedeeld bij de kerst. 
● Annemarie heeft een punt over de verkeerssituatie rondom school. De follow up 

hiervan is aan vorige notulen toegevoegd. Helaas geen rigoureuze aanpassingen die 
we gehoopt hadden. Het zichtprobleem wordt met deze maatregelen niet verholpen. 

o Gaat Suzanne nog reageren? We zijn niet bij de raadsvergaderingen geweest 
waar besluit is genomen. Wellicht moet vanuit de MR of school gereageerd 
worden om teleurstelling over proces kenbaar te maken. 

 
 
 
 


