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Notulen Vergadering Medezeggenschapsraad De Ark – 18 juli 2018 20:00 
 
Aanwezige MR-leden: Henry Livestroo, Cornelis Jansen, Sophie Rappange, Donna van der 
Veldt, Carolien van den Brink, Inge van Vorselen 
Overige aanwezige: Suzanne Confurius 
Afwezige MR-leden: geen 
 
 
Agenda: 
 
1. Opening 
2. Informerende / discussiepunten 

a. Resultaten route 8 / CITO  
b. Reactie op communicatie aanpassing overblijf 
c. Nascholingsplan personeel volgend schooljaar 

3. Besluitvormende punten 
a. Vaststellen aangepast MR reglement 
b. Vaststellen eerste MR vergaderdatum 2018-2019 

4. Openstaande punten 
a. Terugkoppeling zwembad protocol 
b. Sponsor overeenkomst 

5. Zelfevaluatie MR eigen functioneren 
6. Nieuwsbrief MR 
7. Rondvraag 
8. Afscheid Donna 
 
 
2a. Resultaten route 8 / CITO 
● Suzanne is tevreden met de uitkomsten. Voor groep 8 was de schoolambitie 208 punten 

(wat al hoger ligt dan het landelijk gemiddelde), het werd 221 punten.  
● Spelling en interpunctie blijven een aandachtspunt. Dat geldt schoolbreed; dat is ook de 

reden waarom volgend jaar wordt overgestapt op een nieuwe methode hiervoor. 
 

2b. Reactie op communicatie aanpassing overblijf 
● De meeste MR-leden hebben geen reacties opgevangen naar aanleiding van de 

communicatie over de aanpassing van de overblijf. De reacties die wel binnen zijn 
gekomen gaan in essentie over twee zaken: 

○ Dit hadden we twee jaar geleden al kunnen zien aankomen; 
○ Waarom gaat de Ark niet over op een continurooster. 

● Het continurooster is in de MR al eerder besproken. Bij een continurooster blijven alle 
kinderen op school, duurt de pauze tussen de middag een half uur en eten de leraren 
met de kinderen. De argumenten die tegen deze vorm van overblijf worden ingebracht 
zijn: 

○ Het gaat ten koste van de taakuren van leraren. 8 groepen, dus 8 leraren, een 
half uur per dag: 4 uur per dag op ma, di en do, en 2 uur op vrijdag – 14 uur per 
week.  
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○ Leraren hebben op deze manier geen of geen noemenswaardigs pauze. De 
personeelsgeleding ziet dat als onwenselijk.  

○ Kleiner punt: bij continurooster moet de school zelf de kosten voor ondersteuning 
(die dan nog steeds zullen worden gemaakt voor toezicht bij buitenspelen) 
financieren. 

○ Kinderen zouden een kwartier eerder uit zijn ten opzichte van nu, wat bij een deel 
van de ouders tot problemen zou leiden.    

● Vooralsnog is de verwachting dat de aanpassing die nu is gedaan voor de overblijf (met 
inroostering van alle ouders) gaat werken. Mocht dit uiteindelijk toch ook niet werken 
(bijvoorbeeld omdat ouders gewoon niet komen opdagen) dan zullen we alle opties, 
inclusief continurooster, opnieuw moeten bekijken. 

 
2c. Nascholingsplan personeel volgend jaar 
● De personeelsgeleding stemt in met het nascholingsplan voor volgend jaar, in 

aanmerking nemende dat er nog enkele opleidingen moeten worden toegevoegd. 
● [actie] Naar aanleiding van de BHV-cursus doet Suzanne navraag of er een minimum is 

voor het aantal BHV-ers dat de Ark moet hebben. 
 

3a. Vaststellen aangepast MR reglement 
● Het aangepaste MR reglement wordt vastgesteld.  
● Op 2 en 9 oktober is er ’s avonds een MR-cursus.  

 
3b. Vaststellen eerste MR vergaderdatum 2018-2019 
● De eerste MR-vergadering in het nieuwe schooljaar is op dinsdag 18 september 20:00. 

Daar stellen we de vergaderdata voor de rest van het jaar vast.  
 

4a. Terugkoppeling zwembad protocol 
● De antwoorden van Marcel de Roo, manager van zwembad Groendendaal, bevatten nog 

teveel losse eindjes. Het biedt onvoldoende duidelijke afbakening van bij wie, op welk 
moment, welke verantwoordelijkheid ligt, wat in theorie tot gevaarlijke situaties kan 
leiden. 

● [actie] Suzanne gaat opnieuw met Marcel de Roo in gesprek, indien mogelijk met 
iemand van de gemeente erbij én indien mogelijk samen met andere scholen. 

● De praktijk van de zwemles geeft wel voldoende vertrouwen om de zwemles voor 
groepen 4 en 5 wel voort te zetten zolang het zwembadprotocol nog niet definitief is.  

● [actie] De MR vraagt Suzanne om op de eerst volgende MR vergadering van volgend 
schooljaar de eerste ervaringen met het schoolzwemmen te delen. 

 
4b. Sponsor overeenkomst 
● Het proces rondom het opstellen van de sponsorovereenkomst is merkwaardig verlopen, 

en we weten niet of wat er nu ligt wordt gedragen door het CvB van JongLeren. 
● [actie] Henry mailt vragen hierover aan de GMR, Suzanne doet dat aan het CvB, beiden 

cc-en elkaar daarbij.  
● Overigens is de oorspronkelijke aanleiding voor deze sponsorovereenkomst vervallen.  
 
5. Zelfevaluatie MR eigen functioneren 
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● Afgelopen jaar was de uitkomst van de zelfevaluatie dat de verslaglegging van de MR-
vergaderingen minder summier moest. Daar zijn we -naar onze eigen mening- in 
geslaagd.   

● Nieuw punt is dat we ons nog beter bewust moeten zijn van waar we verantwoordelijk 
voor zijn (waar we bijvoorbeeld advies of instemming over dienen te geven, als gehele 
MR, of als personeels- of oudergeleding). We zullen daarom bij het opstellen van de 
jaarkalender voor komend jaar waarop staat wanneer we wat op de agenda moeten 
hebben hier een compleet overzicht van proberen op te nemen. Op die manier weet 
Suzanne ook wanneer wat moet worden aangeleverd, en kan zij er in de planning ook 
rekening mee houden wanneer ze er wel en niet de MR-vergadering hoeft bij te wonen. 
[actie] Henry stelt deze op voor de volgende vergadering. 

● De aansluiting met de GMR kan nog verder worden verbeterd. Dat proberen we op twee 
manieren te doen: onze jaarkalender beter laten aansluiten op die van de GMR, en 
daarnaast ook actiever punten vanuit onze eigen MR inbrengen in de GMR.   

● Het lijkt er soms op dat de personeelsgeleding soms het idee heeft dat het beleid van de 
Ark moet worden verdedigd. Dat hoeft niet – in de MR mogen we kritisch kijken naar dat 
beleid, met de pet van de ouders dan wel die van de personeelsleden op.  

 
6. Nieuwsbrief MR 
● De tekst over de Vrienden van de Ark nemen we niet op. [actie] Suzanne en Henry kijkt 

met Rogier (voorzitter Stichting Vrienden van de Ark) of hier volgend schooljaar een 
aparte brief over kan worden gestuurd. 

● We voegen in de nieuwsbrief nog toe dat ouders altijd welkom zijn bij MR-vergaderingen, 
maar zich wel vantevoren melden via email als ze gebruik willen maken van de 10 
minuten spreektijd. 

 
7. Rondvraag 
● We willen op de site op het MR-gedeelte ook het MR-reglement en Huishoudelijk 

Reglement publiceren. [actie] Henry zal de documenten aan Suzanne aanleveren. De 
notulen van de afgelopen jaren komen er ook op; die van ouder dan een jaar in een zip-
bestand in het archief.  

● Op de valreep is de bemensing van alle klassen en ondersteuning gelukt. Suzanne 
stuurt daar een informerende brief over naar de ouders.  

 


