
Notulen MR20180321 
 
Aanwezig:  Henry, Inge, Cornelis, Suzanne, Sophie, Donna 
Gast:   Eelco 
Afwezig: Carolien 
 
Schoolidentiteit 

● In het beleidsplan van Jong Leren is besloten dat alle scholen hun identiteit onder de 
loep nemen en een visie vormen. 

● Vragen 
○  Waar ligt het katholieke accent t.o. van het christelijke? Waarin zit de 

nuance?  
○ Waar komt de nadruk op de religie vandaan? Dit visiestuk is gericht op de 

religie, daarnaast zijn er nog andere visies beschreven in het schoolplan. 
● Aanpassing:  

○ Alinéa 2, De christelijke religie is leidend (niet de andere religies) 
● De MR gaat akkoord met dit visiestuk. 
● Het vervolg is nu dat het wordt teruggekoppeld aan het team en daarna op de 

website geplaatst. 
 
Monitor sociale veiligheid 

● Dit is verplicht om af te nemen als school. 
● Hoe verhoudt dit zich tot andere scholen en andere jaren? 

○ hier is nog geen beeld van omdat het voor het eerst is afgenomen 
○ wellicht in de toekomst vergelijken met andere jaren 

● Dit stuk wordt aan het bestuur getoond en mogelijk op schoolvensters (online) 
geplaatst 

 
 
TSO/overblijf stand van zaken 

● Verschillende opties worden nogmaals uitgebreid besproken 
● Het voorstel van bestuur is om over te gaan tot verplicht in roosteren, bij gebrek aan 

alternatief.  
● De MR stemt in met het voorstel omdat: 

○ Vrijwilligheid blijkt na 2 jaar uit proberen niet te werken (geen continuïteit) 
○ Extra betaalde mankracht is niet beschikbaar 
○ Inzet van vrijwilligers organisaties biedt geen continuïteit 
○ Een continurooster past niet bij de visie van de school 

● Er wordt geïnformeerd naar ervaringen bij andere scholen die al met verplicht 
inroosteren werken. 

 
 
Sponsorovereenkomsten 

● Sponsoring is prima zolang het met een overeenkomst is 
● Voetbalshirts zijn gesponsord, deze zijn gedrukt zonder reclame dus geen sponsor 

overeenkomst van toepassing. 
● Bestuurder komt nog terug op de sponsorovereenkomst inzake de keuken. 

 



Status ICT-middelen 
● Geen bijzonderheden. We hebben op dit moment alle middelen die we nodig 

hebben. 
 
Zwembadprotocol 

● Hoeveel hulpkrachten moeten er mee? Kunnen we er op aangesproken worden als 
er maar 1 op 2 groepen meegaan? 

● De leerkrachten mogen niet verantwoordelijk zijn op het moment dat kinderen in het 
water liggen.  

● We geven aan bij zwembad Groenendaal dat we het  protocol scherper willen 
maken. Een aantal definities zijn niet duidelijk en ook is het de MR niet duidelijk wie 
wanneer waarvoor verantwoordelijk is. 

 
Schoolfruit 

● Er wordt gesproken over een voorstel om vrijwillige deelname aan schoolfruit door te 
zetten. 

● Ouders zouden dan tegen betaling schoolfruit kunnen afnemen 
● De administratieve last en kosten komen dan voor de rekening van de school, wat 

een hele hoop extra werk gaat opleveren, onder meer omdat niet iedereen mee zal 
willen doen en er een financiële administratie moet worden bijgehouden. 

● Conclusie: ouders zal niet de mogelijkheid worden geboden om deelname aan 
schoolfruit door te zetten; ouders moeten na de schoolfruit periode zelf weer fruit 
meenemen.  

 
Aanpassen reglement voorstel MR/MR Huishoudelijk reglement 

● Henry en Cornelis werken dit samen uit 
 
Items voor de nieuwsbrief MR 

● TSO 
● Identiteit 
● Vrienden van de Ark 

 
Nieuwe datum (wijziging) 
23 april 20.00 uur 
 
Rondvraag: 

● Sophie: Is er een aanmelding geweest voor de GMR? ja 
Er zijn veel vragen over groep 1/2a? Hoe nu verder? Suzanne is bezig met een 
fulltime invaller. 

● Suzanne: Het formatieplan met de extra gelden die vrijkomen is door het bestuur 
goedgekeurd. 

● Henry: Hoe verloopt het met de leerlingenraad? Kunnen we een terugkoppeling 
krijgen? Na de volgende leerlingenraad volgt een terugkoppeling 

● Punten voor de volgende vergadering: Privacy en nieuwe app, toestand groep 1/2a   
 
 
 


